PAYE INTERNE PAYE A LA CARTE PAYE EXTERNALISEE

GESTION DE
LA PAYE

Un concept, trois solutions
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Le Groupe BRZ

Chiffre d’affaires : 130.000.000 €
50 agences en Europe
1200 personnes

4 Grandes activités

1) Entreprise de BTP : Gros 3) Société de services spécialisee
Oeuvre, Génie Civil dans la fourniture de solutions
de gestion intégrée pour les
entreprises de BTP
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2) Développement et gestion
de projets immobiliers

4) Externalisation de la Paye
pour les entreprises de BTP
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PAYE INTERNE PAYE A LA CARTE PAYE EXTERNALISEE

BRZ-PHARQOS votre
partenaire dans la
gestion de la paye
de votre entreprise
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BRZ-PHAROS votre
partenaire dans la
gestion de la paye de
votre entreprise

Une expertise dans le domaine de la gestion
de la paye et du social BTP

Nos solutions reposent sur un
plan de paye avec un standard
BTP pour correspondre au
mieux aux attentes de nos
clients.

Nos consultants ont tous une
expérience professionnelle
dans le domaine de la gestion
administrative et sociale et
assurent au sein de BRZ-
PHAROS [l'accompagnement
d’entreprises situées
exclusivement dans le secteur
du BTP.

lIs interviennent en 3 phases
dans le cadre de notre
démarche de services dans le
domaine du systeme
d’information sur le personnel :

e Analyse du projet et

des besoins

e Paramétrages et
formations

e Accompagnement et
suivi

Nos 5 agences en France
assurent a nos clients
proximité et rapidité
d’'intervention de nos
consultants paye.

pharos

oz

Organisation et informatique BTP »™




BRZ-PHAROS votre
partenaire dans la
gestion de la paye de
votre entreprise

Des bulletins de paye en toute fiabilité et sans risque

L’élaboration des bulletins de qui vous permet d'étre assuré
paie dans le BTP est complexe : d’avoir des bulletins de paye
calcul des indemnités de conformes a la législation en
panier, trajet, transport, vigueur.

déclarations aux organismes

(ProBTP, Caisse des Congés Avec les solutions de gestion
Payés ...), déclarations informatique de BRZ-
intempéries ... , et demande PHAROS vous gérez au
un suivi constant de la mieux la paye et les ressources
|égislation sociale : loi TEPA, de votre entreprise.

loi Fillon ...

Nous pouvons simplifier votre
gestion. Depuis plus de 40 ‘
ans, nous nous occupons de

la gestion de la paie et des
ressources humaines dans le
secteur du BTP. Grace a nos
solutions, plus de 30 000
bulletins de paye sont réalisés
en France chaque mois et
plus de 200 000 en Europe.

[ muurmecesn  J[ Aed 0000 s $AGSE

SOULLE
[ arwenin coocive L. chet CACFIES b Bt s 21 e 1556

[ﬁ)ﬁlLiL“tiﬁ;f ‘
40, FAE U LA GARE o
iy

Nos équipes de spécialistes
effectuent une veille sociale
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GESTION DE
LA PAYE

Etre bien organisé pour
augmenter la productivité

A) LA PAYE INTERNE
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PAYE INTERNE

ARGEOS

GESTION DE LA PAYE ET DES RESOURCES HU MAINES

Un progiciel de paye puissant et
personnalisable a vos besoins

ARGEOS est une solution
souple, immédiatement
utilisable grace a son puissant
paramétrage standard. Le
progiciel ARGEOS peut aussi
étre entierement paramétré a
vos besoins pour faciliter vos
saisies et traiter tout type de
paye. ARGEOS est congu
pour répondre aux exigences
des nouvelles technologies.

C’est une
solution de
gestion de
nouvelle
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Ce résultat est le fruit des
évolutions intervenues
depuis de nombreuses
années en tenant compte
des besoins exprimés par
des milliers d'utilisateurs issus
d’entreprises de BTP de toutes
tailles.

4] Pursornel 100 OLAND PIERRE
AGENCE OF LLLE
Igoce [T
e FOLAND

BUREAL
s WUACAL

= =]

Cexe 100 Frénee [FERAE

génération plus
riche en

Possonal | Projessoed | Be | Cotisi | Lavgmeifigkoes | Achsge | Feectiopss | Oowses | Amtstoos | oo |

i pars| Hom i i8e

[ [reeeemry =]
Tiatcid
Mahonalte |FHARCAISE =

fonctionnalités,

Adriie
B[ =lpue be i mact
[

Siugion da fande [Caat =

Dot da paiesanca T Dikpatarnart BT

en puissance
et dotée d'un
générateur
d’états, d'écrans

= Calcul etEamon Ses Bulien
= Enizsion Se5 pamants
= Hislonque 03 pakments

& b Elats do 13 paye

- Tiars

& mp Tatles

+ m Fersonnatsaton

7 b Imgeris - Exporis.

b Structurg des §1ats pare

+ b Stucture DADSY & Mires

Comnune EETHUNE
Pyl nassarce [FERE. =1
N Secunté Socisle ARG R[0T
Cote de bl
ET
el ke

Cade compestln

& mp Procéaures dherses

et de requétes

exceptionnel.

pharos

oz

Organisation et informatique BTP »™



GESTION DE
LA PAYE

Etre bien organisé pour
augmenter la productivité

B) LA PAYE A LA CARTE
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PAYE A LA CARTE

ARGEOSE

GESTION D'E LA PAYE ET DES RESS GURCES HUMAINES

N'achetez plus votre logiciel de paye, louez-le !

Avec ARGEOS ASP, vous

vous connectez a distance a la
solution de paye de BRZ-
PHAROS.

Vous gardez la responsabilité
de votre paie.

Vous enregistrez les heures
travaillées et non travaillées au
moyen d’une connexion internet
sécurisée.

Vous bénéficiez en permanence
d’'une solution complétement
fiable : vous n'avez plus a vous
soucier du logiciel, des mises a
jour et des sauvegardes. Elles
sont faites en permanence sur
NOS puissants serveurs.

Nos spécialistes de la paie
BTP vous aident a résoudre
vos difficultés. En cas de manque
de personnel nous pouvons
dans un délai tres court vous

aider et prendre en charge
votre paye.

Le reglementaire de paye est
mis a jour par nos spécialistes
en fonction de la Iégislation et
vous étes assurés de la conformité
de vos bulletins.

Vous pouvez realiser vos
payes ou vous voulez et quand
vous voulez au moyen d'une
connexion Internet

Tous vos documents sont archivés
pour une durée de 10 ans

Internet

‘| Flus Inteemet
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GESTION DE
LA PAYE

Etre bien organisé pour
augmenter la productivité

C) LA PAYE EXTERNALISEE
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PAYE EXTERNALISEE

ABONIS

EXTERMNALISATION DE LA PAYE

Déléguez la gestion de votre paye en toute sécurité

BRZ-PHAROS réalise entiere-
ment la paye de vos collabora-
teurs.

En choisissant BRZ-PHAROS
en tant que prestataire de ser-
vices de paie, vous gagnez du
temps et de I'argent.

Vous nous fournissez vos rele-
vés d’heures et nous nous oc-
cupons du reste.

Nous réalisons vos bulletins de
paie, ainsi que tous les travaux
mensuels et annuels liés a la

paye

Une solution avantageuse
Inutile de former du personnel
pour la gestion de la paye.
Vous pouvez vous concentrer
sur les fonctions vitales de vo-
tre entreprise.

Vous n'avez pas de charges
fixes.

Engagement de moyens et
de résultat

Vous étes assurés de la
conformité de vos payes avec
la législation.

Vous avez un interlocuteur uni-
gue auprés du service paye de
BRZ-PHAROS.

Les controles URSAFF sont
gérés sous la responsabilité de
BRZ-PHAROS.
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PAYE INTERNE PAYE A LA CARTE PAYE EXTERNALISEE

DES SERVICES
COMPLEMENTAIRES
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DES SERVICES
COMPLEMENTAIRES

La veille sociale

Toujours en relation avec les Ainsi, étes-vous certain que
organismes sociaux et VOS payes sont justes et
professionnels et grace a conformes a la législation.

'analyse permanente des
différentes publications Iégales

(Tissot, Editions législatives, T e e
revue fiduciaire, etc...), nos e e -,
équipes spécialisées dans la SEE e
paye veillent a ce que le plan P e s
de paye BTP de BRZ- e T
PHAROS soit toujours a jour e e B
des nouvelles I|égislations T R
sociales et qu'il soit conforme §§§M§§"-"ﬁ“‘,’;" R

a la réglementation. EAmmGn 0w
La veille sociale et le T & A
paramétrage du plan de paye et et
en cas de modification sont oo S S 1L =
faits par les équipes de BRZ- B s TP o 55
PHARQOS, ceci vous décharge Shmukmay 1 e
d'un travail souvent long et Eemme e s
fastidieux. BEEEER  EEE.
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DES SERVICES
COMPLEMENTAIRES

La saisie des heures a distance sur Pocket PC

BRZ-PHAROS vous propose,
en complément de son
service de paye, la saisie des
heures directement sur
chantier ou lors de vos
déplacements sur un assis-
tant personnel (heures travail-
lées, heures d’absence, ...)

Ces informations seront
automatiquement intégrées
pour le traitement de la paye .
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DES SERVICES
COMPLEMENTAIRES

Tableaux de bord et indicateurs statistiques

BRZ-PHAROS vous propose
une systeme d'informations
statistiques sur le personnel

Deux grandes catéegories forment
ce systeme d’informations

1) Le suivi des variables et
'analyse de leur évolution
intempéries, maladies,
accidents du travail, congés
payés.

2) L'analyse des données du

personnel Gestion des
compétences (dipldmes, suivi

2-

Effectif por Tranche d'age
-

des Caces, formations),
statistiques sur les salariés
(par age, par anciennete, par
salariés...), gestion des
attributions des eéquipements
professionnels (vétements,
outils de chantier, outils de
communication).

L’ensemble de ces éléments
va également permettre la
préparation du bilan social et
va répondre aux demandes de
statistiques externes (Insee,
fédérations...).

EFFECTIFS par Catégorie et Tranche d'age

T
agenty de Maitrize (8 dggeentis (1)

T
Codrer (9] Empleyiz (1) Cunrlers (1]
Catégorie

‘ - - de 20w :!- de 20 & W0 em (- de 40 3 80 ans [:l & 30 & %0 snz (I:I sdewden: [3) ‘

pharos

oz

Organisation et informatique BTP »™




